Prefeitura Municipal de Sdo Carlos

Estado de Sao Paulo
Rua Episcopal, n° 1.575 — Centro — Sdo Carlos - SP — CEP 13560-905

Processo n® 4.305/26
TERMO N° 14/26

ACORDO COLETIVO PARA AJUSTAMENTO DE
CONDICOES _DE . TRABALHO ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS E O SINDICATO
DOS SERVIDORES PUBLICOS E AUTARQUICOS
MUNICIPAIS DE SAO CARLOS - SP, PARA O
PERIODO DE 01/03/26 A 28/02/27.
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CONSIDERANDO que a Consolidagdo das Leis do Trabalho, no artigo 513, "b", dispde que
dentre as prerrogativas do Sindicato esta a de firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho
no interesse da categoria;

CONSIDERANDO o interesse plblico demonstrado pelo Poder Executivo Municipal e o interesse
demonstrado pelos servidores municipais;

RESOLVEM celebrar o presente Acordo que se regerd pelas clausulas e condigdes abaixo
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS QUESTOES ECONOMICAS
1.1. Reajuste Salarial Coletivo: Os salarios dos servidores publicos municipais da
Administragdo Direta e Indireta, incluindo os inativos e pensionistas, e dos conselheiros tutelares
ficam revisados, a partir de 1° de margo de 2026, no percentual de 3,81% (trés virgula oitenta e
um por cento), a ser aplicado sobre o valor dos salarios vigentes em fevereiro de 2026, relativo
ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado no periodo de margo de
2025 a fevereiro de 2026, conforme calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo Unico: Para o nivel inicial das tabelas salariais, ser&io desprezadas as fragbes de
centavos, arredondando para o valor real daquele apurado pelo aumento previsto no caput desta
clausula.

1.1.1. Ficam excluidos da revisdo especificada na cldusula 1.1 os subsidios e vencimentos do
Prefeito Municipal, do Vice-prefeito, dos Secretarios Municipais, dos Diretores Presidentes das
Entidades da Administragéo Indireta e do Chefe de Gabinete do Prefeito.

1.2. Cesta Basica: A Administragdo Direta e Indireta do Municipioc de Sao Carlos dara
continuidade ao fornecimento de cesta basica aos servidores da Administragdo Direta e Indireta,
contendo 36 (trinta e seis) itens, mediante pagamento de parte de seu custo pelo servidor em
conformidade a tabela a seguir, nos termos da Lei Municipal n°® 14.901, de 27 de margo de 2009
e alteragbes posteriores, corrigindo as faixas salariais para calculo da participagdo do servidor,
nos mesmos indices da recomposigao salarial.
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Faixas Salariais Pe;‘;igg':t'o“ Valor da Cesta Desconto
de R$ 0,01 a RS 3.485,00 5% RS 350,66 RS 17,98
de R$ 3.485.01 a R$ 5.112,00 10% RS$ 350,66 RS 35.07
de R$ 5.112.01 a R$ 6.816.00 35% RS 359 66 RS$ 125,88
de R$ 6.816.01 a R$ 11.926,00 80% RS 350,66 RS 287.73
acima de R$ 11.926,00 90% RS 359,66 RS 323.69

1.3. Tiquete Refeigdo: A Administragio Direta e Indireta do Municipio de Sdo Carlos dara
continuidade ao fornecimento do tiquete refeigdo aos servidores publicos efetivos municipais
ativos da Administragdo Direta e Indireta, para o consumo de refeicdes prontas em
estabelecimentos comerciais. O valor mensal serd reajustado para R$ 1.320,00 (um mil,
trezentos e vinte reais), mediante pagamento de parte de seu custo pelo servidor, conforme
tabela a seguir, nos termos da Lei Municipal n® 16.630, de 12 de junho de 2013 e alteragdes
posteriores. O MUNICIPIO se comprometera, havendo disponibilidade operacional, a recarregar
o cartdo todo dia 1° (primeiro) de cada més.

VALOR DO TIQUETE A PARTIR DE 01/03/26:

Faixas Salariais* Pe;z:::,unatlodo Valor TR Desconto
de R$ 0,01 a R$ 5.749,00 2% R$ 1.320,00 R$ 26,40
de R§ 5.749,01 a R$ 8.025,00 3% R$ 1.320,00 R$% 39.60
de R$ 8.025,01 a R$ 11.457,00 4% R$ 1.320,00 R$ 52,80
acima de R$ 11.457,00 5% R% 1.320,00 R$% 66.00

*Composigéo do saldrio para as Faixas Salarias = vencimentos + aditamento + incorporagbes +
triénio + Fungao Gralificada ou Cargo em Comisséo

1.3.1. Os servidores ndo fardo jus ao recebimento de tiquete nos periodos de férias; licengas,
(com exceg¢ao da gala, maternidade + prorrogagdo, paternidade e nojo); faltas, (injustificadas ou
nao) e afastamentos, com excegdo do decorrente de acidente de trabalho, de até 15 (quinze)
dias.

1.3.1.1 O servidor em gozo de férias proporcionais tera direito a percepgdo do tiquete na
propergéio dos dias trabalhados.

1.3.1.2. O servidor cedido para entidade da Administragdo indireta do Municipio ou para outros
orgéos de qualquer esfera de Poder, sem prejuizo de seus vencimentos, fara jus ao recebimento
do tiquete refeigdo quando o érgéoc/entidade de destino ndo oferega o beneficio.

1.3.1.3. O servidor podera fazer usc do Tiquete Refeicdo em todos os estabelecimentos
credenciados e habilitados pela bandeira do cartdo, dentro ou fora do Municipio de Sdo Carlos.
1.4. Descongelamento: O Municipio compromete-se, nos termos da legislagdo vigente, a
proceder ao descongelamento de tempo de servigo dos servidores abrangidos por este Acordo
Coletivo, restabelecendo integralmente a contagem do periodo anteriormente suspenso com
base na Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, com autoriza¢do de pagamento dos
direitos referidos desde o advento da vigéncia da Lei Complementar n® 226, de 12 de janeiro de
2026, e, também, conforme redagdo do artigo 4 da Lei Municipal n°® 24.160 de 23 de abril de
2026.

1.4.1. Retroativo e Impacto Financeiro: O Municipio se compromete a realizar, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo da lei que aprovar o referido acordo
coletivo, o estudo de impacto financeiro referente ao pagamento retroativo da lei que autorizou o
descongelamento dos beneficios, tais como triénio, plano de carreira e demais vantagens
devidas aos servidores publicos municipais. Havendo disponibilidade orgamentaria, o valor
correspondente sera incluido na Lei Orgamentaria Anual (LOA), acompanhado de cronograma
de pagamento a ser cumprido conforme as condigdes financeiras do Municipio.

1.5. PAGAMENTO DE FERIAS: Fica pactuado entre as partes que o Municipio efetuara, quando
expressamente requerido pelo servidor, o pagamento em pecunia do adicional de 1/3 (um tergo)
sobre as férias, independentemente de estarem vencidas, observadas as\digposi¢des leg s
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aplicaveis e prazos administrativos pertinentes

CLAUSULA SEGUNDA - DAS QUESTOES SOCIAIS

2.1. Pagamento de Salarios: O MUNICIPIO se compromete a manter o pagamento dos salarios
aos servidores da Administrac@o Direta e Indireta, preferencialmente até o Gltimo dia util de cada
més, bem como a antecipacado da primeira parcela do 13° {(décimo terceiro) salario para o0 més
de junho, em havendo disponibilidade financeira.

2.2. Folga Aniversario: No més de aniversario natalicio do servidor fica assegurado 1 (um) dia
de descanso remunerado, a ser definido de comum acordo com a sua chefia imediata,
respeitando a necessidade do servigo.

2.21. Ao servidor cujo més de aniverséario natalicio coincidir com as férias coletivas, sera
assegurado o direito a 1 (um) dia de descanso remunerado, a ser definido de comum acordo
com a sua chefia imediata, respeitando-se a necessidade de servigo. A folga a que se refere este
item devera ser gozada, impreterivelmente, no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias do dia
seguinte do retorno das férias coletivas.

2.3. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's: O MUNICIPIO fornecera
uniformes padrées para os servidores dos setores operacionais da Administragdo Direta; protetor
solar fator 60, com repelente aos servidores que prestam servigo a céu aberto, incluindo os
Agentes de Saude e de Combate 3 Endemias, bem como os demais EPI's e EPC’s que se
fizerem necessarios de acordo com a Portaria n® 3.214/78 do MTE.

2.3.1. A indicagdo do EPI/EPC para utilizacdc dos servidores municipais da Administragdo
Direta sera realizada pelo SESMT - Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, em observancia a Portaria n® 3.214/78.

2.3.2. As aquisicies de EPIs e EPCs, bem como os Termos de Referéncia dos mesmos,
deverdo ser submetidos 4 andlise prévia do SESMT.

2.3.3. O SESMT ficara responsavel, em conjunto com o SINDSPAM, por analisar as amostras e
aprovar o fornecimento dos equipamentos para posterior entrega.

2.3.4. A Administragdo Indireta seguird os preceitos dos itens 2.3 e 2.3.1, protegendo assim o
servidor

2.3.6. Os materiais, mobilidrios e equipamentos destinados & melhoria das condigdes de frabalho
e & promog&o da ergonomia deverdo ser adquiridos mediante prévia avaliagdo e aprovagdo do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT,
garantindo que atendam as normas técnicas e regulamentadoras aplicaveis, especialmente no
que se refere & prevencdo de riscos ocupacionais e & adequacdo ergondmica dos postos de
trabalho.

2.4. Café da Manha: O MUNICIPIO mantera o forecimento do café da manha aos servidores
atualmente beneficiados, inclusive aos servidores operacionais ou ndo, e aos servidores que
cumpram jornada superior a 10 (dez) horas diarias, com a mesma qualidade e nimero de itens.
2.4.1. Aos demais setores ndo abrangidos no item anterior, sera fornecido café, agucar, copos
descartaveis, gas de cozinha e local apropriado para que os servidores preparem o café.

2.4.2, Aos Agentes de Endemias e Agentes Comunitarios de Saude sera fornecido café da
manhad com entrega semanal, com o seguinte cardapio: pdo de forma ou pao de leite, leite de
caixa, chocolate em pé 50% (cinquenta por cento) adogado, manteiga ou margarina, bolinho as
segundas e sextas-feiras e frutas, preferencialmente banana, laranja cu maga, as tergas, quartas
e quintas-feiras.

2.4.3. O acompanhamento, controle e distribui¢do dos itens previstos nesta clausula serdo de
responsabilidade dos Almoxarifados: da Secretaria Municipal da Saldde, Secretaria
Municipal da Educagédo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Bem-Estar Animal e da Secretaria
Municipal da Fazenda (almoxarifado Central), conforme a vinculagio dos servidores e a
natureza das atividades desempenhadas.

2.5, Cursos: A Administragdo Direta e Indireta do MUNICIPIO concedera horario especial de
trabalho para estudo aos servidores matriculados na educagédo basica (ensinc fundamental,
médio e EJA), cursos técnicos, profissionalizantes, assim como os de graduagio e pés-
graduagéo, desde que seja comprovada a incompatibilidade com o horario normal de trabalho. O
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MUNICIPIO se compromete a regulamentar em até 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia das
clausulas econdmicas, o direito de que trata este item, assim como a compensagéo de jornada
relativa ao beneficio.

As regras previstas no Acordo Coletivo 2022/2023 relativas ao horario especial de que trata este
item permanecerao vigentes até que a regulamentagéio mediante legislagdo municipal ocorra.
2.6. Estagio Curricular: A Administragéio Direta e Indireta do MUNICIPIO concedera horario
especial de trabalho que permita ac servidor estudante realizar o seu estagio curricular
obrigatorio, desde que seja comprovada a incompatibilidade com o horario normal de trabalho. O
MUNICIPIO se compromete a regulamentar em até 60 (dias), contados da vigéncia das
clausulas econémicas, o direito de que trata este item, assim como a compensagio de jornada
relativa ao beneficio.

2.6.1. As regras previstas no Acordo Coletive 2022/2023 relativas ao horario especial de que
trata este item permanecerdo vigentes até que a regulamentagdo mediante legislagéo municipal
ocorra.

Caso 0 servidor realize o estagio em areas correlatas ao seu emprego de origem e na Secretaria
em que estd lotado, fica dispensado da dispensa da compensagéo.

2.7. Lei Programa Emprega + Mulheres - O Municipio compromete-se a publicar a constituigéo
da Comiss&o no praze méaximo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo das clausulas econdmicas
deste Acordo Coletivo, para dar continuidade aos estudos de regulamentagéo e implementagao
da Lei Federal n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que institui o Programa Emprega +
Mulheres.

2.7.1. A Comissédo de Estudos, composta de forma paritaria por representantes do Municipio e
do Sindicato, deverad apresentar, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, relatério
conclusivo contendo propostas e andlise de viabilidade para a efetiva aplicagdo da referida Lei
no ambito municipal, assegurando a promogao da igualdade de oportunidades e o fortalecimento
das politicas de inclus@o das mulheres no mercado de trabalho.

2.8. Plano de Carreira O Municipio declara que o Plano de Carreira dos(as) servidores(as)
publicos municipais foi revisado por comissdo interna sendo composta por: representante
dos(as) servidores(as) e representante do sindicato encontrando-se concluido.

2.8.1. Finalizada essa etapa, a Administragdo Municipal ir4 realizar, em conjunto com as
Secretarias Municipais de Gestao Publica e Integragdo Governamental, de Fazenda, Gestéo de
Pessoas e a Procuradoria-Geral do Municipic estudos de viabilidade juridica, orgamentaria e
financeira, submiss&o & Camara Municipal em tempo para efetiva implementag&o do referido
Planc a partir de 1° de janeiro de 2027, incumbindo & Administragdo Municipal fazer incluir na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2027 saldo
suficiente para a efetiva implementagao do Plano de Carreira no prazo aqui estabelecido

2.9. Plano de incentivo a demissdo voluntaria — (PIDV) - O Municipio em conjunto com ¢
SINDSPAM, se compromete a realizar estudos técnicos e financeiros para avaliar a
viabilidade da criagdo de um Plano de Incentivo a Demissdo Voluntaria Permanente,
aplicadvel & Administragdo Direta e Indireta, que poderéd ser acionado de forma continua,
observando:

| - Sustentabilidade financeira do Municlipio;

Il - Impactos na renovagao e modernizagdo do quadro de servidores;

Il - Garantia de direitos adquiridos e respeito & voluntariedade;

IV - Inclusdo de medidas de apoio social, psicolégico e educacional para os servidores que
optarem pelo desligamento.

2.10. Estudo do déficit de servidores e realizagao de concurso Piblico: O Municipio devera
finalizar, dentro do prazo necessario para permitir a inclus@o da previsdc correspondente na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), o estudo detalhado sobre o déficit de servidores em toda a estrutura
administrativa municipal, abrangendo todas as secretarias e 6rgdos da administragéo direta e
indireta. O estudo deveré considerar o crescimento populacional do Municlpio, a demanda por
servicos publicos, o numero de servidores afastados, aposentados e desligados nos ultimos
anos, as normativas federais e estaduais sobre recursos humanos e dos conselhos de classe,

bem como o impacto da sobrecarga de trabalho sobre os servidores em exercicio.
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2.10.1. Com base nos resultados do estudo, o Municipio se compromete a realizar os devidos
impactos orgamentarios e elaborar estudos, conforme necessidade e disponibilidade financeira,
para alteragdo da legislagdo municipal referente ao quadro de vagas, de modo a amplia-lo
quando necessario, visando atender & demanda identificada.

2.10.2. O relatério com o diagnéstico do déficit e o planejamento das contratagdes devera ser
apresentado ao SINDSPAM para acompanhamento e fiscalizago do cumprimento desta
clausula.

2.10.3. O Municipio se compromete, em havendo disponibilidade financeira e observada a
conformidade com a legislag&o orgamentaria e fiscal, a realizar concursos e contratagbes para
reposigdo das vagas remanescentes ainda no exercicio de 2026.

2.11. Protocolo de Seguranga e Defesa Institucional em casos de Violéncia e Desacato - O
Municipio compromete-se a adotar as seguintes medidas para prevengéo, acolhimento e defesa
institucional em casos de violéncia e desacato contra servidores pablicos:

2.11.1. Acolhimento imediato: Disponibilizara, de forma imediata, a equipe da Segdo de
Gerenciamento da Vida Funcional do Servidor para realizar o acolhimento, orientagbes e
encaminhamentos necessarios aos servidores vitimas de violéncia ou desacato.

2.11.2. Capacitacio dos gestores; Promovera capacitagdes especificas aos gestores e
representantes da Administrago Direta e Indireta, no intuito de fortalecer praticas de prevengao,
acolhimento e encaminhamento de casos relacionados ac tema

2.11.3. Constituicdo da Comissdo Paritaria: No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sera
constituida Comiss&o Paritaria composta por representantes do governo e por servidor indicado
pelo Sindicato, com a finalidade de levantar os casos de violéncia e desacato ocorridos nos
dltimos 12 (doze) meses.

2.11.4. Diagndstico e elaboragdo do Protocolo: Com base no levantamento realizado, a
Comissdo elaborard o Protocolo de Seguranga e Acolhimento ao Servidor Vitima de
Violéncia, estabelecendo medidas preventivas, fluxos de atendimento e mecanismos de
acompanhamento continuo.

2.12. Fornecimento de Insumos: O Municipio compromete-se a garantir o fornecimento regular
de materiais e insumos necessarios ao desempenho das atividades em todas as unidades da
administragdo direta e indireta, adotando medidas imediatas em situagdes excepcionais de
auséncia e monitorando continuamente os processos de aquisi¢do, de modo a assegurar
eficiéncia, legalidade e continuidade do servigo publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CIPA

3.1. TREINAMENTO PARA CIPEIROS: Sera obrigatério curso de treinamento para membros da
CIPA, inclusive para os reeleitos, que devera ser concluido até a data da posse dos mesmos. O
Municipio informara ao sindicato qual a entidade que ministrara tal curso e a data provavel de
seu inicio.

3.1.1 O Municipio encaminhara os Cipeiros eleitos ao sindicato que também ministrard curso
assemelhado, com o abono dos dias de duragdo do mesmo.

3.1.2. Acompanhamento do Curso — Ficam as partes acordadas que poderdo indicar 1 (um)
representante para acompanhamento interno do curso ministrado pelo municipio no sindicato.
3.1.3. Investigag¢do de Acidentes: Os membros da CIPA deverdo acompanhar e participar da
investigacdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais ocorridos no ambito da
Administrag@o Direta e Indireta, desfrutando do tempo necessario para tal fim.

3.1.4. Ata de Reuniéo: Fica estabelecido que a CIPA disponibilizara no portal da Municipio a ata
mensal de sua reunido, até o décimo quinto dia do més subsequente ao de sua realizagao.

3.1.5. SIPAT: Fica estabelecido que a CIPA divulgard amplamente com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o programa e a data de realizagdo da SIPAT (Semana Intema de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho).

CLAUSULA QUARTA - QUESTOES PERTINENTES AQ SINDICATO
4.1. DIRIGENTES SINDICAIS: Os/as dirigentes sindicais terdo acesso a todos os setores de
trabalho para a pratica de atos legalmente admitidos como de sua competéncia, na defesa dos
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interesses legitimos da categoria. O/a dirigente sindical devera, ao chegar no setor, comunicar
verbalmente a chefia e facultar-lhe acompanhar a visita ou reunido a ser realizada. Apos a
realizagio da visita ou reunido, o sindicato elaborara ata e encaminhara & Secretaria correlata e
a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

4.2, Faltas Abonadas: Quando convocados extraordinariamente para participarem de reunides
ou eventos da categoria, os diretores do SINDSPAM terdo as horas referentes a realizagéo da
reunido ou evento abonados, desde que previamente oficializado & Secretaria Municipal de
Gestio de Pessoas. Os diretores que trabalham por plantdo em horario diverso da realizagéo da
reunido, terdo abonada sua jornada no dia da reunifio. As reunifes ordinarias mensais seréo
realizadas em conformidade com o calendario pré-estabelecido pelo SINDSPAM e encaminhado
formalmente 4 Gestdo de Pessoas no més de janeiro de cada ano, sendo que os dias das
reunides ordindrias serdo abonados.

4.3. Leis e Atos Administrativos: O MUNICIPIO comunicara ao SINDSPAM sobre projetos de
Leis que envolvam direitos e obrigagdes dos servidores, imediatamente apés o encaminhamento
ao Legislativo, bem como comunicara a abertura de processos de sindicancia dos servidores da
Administrag&o Direta e Indireta. _ .

4.4. PRAZO DE RESPOSTA A OFICIOS E COMUNICACAO PREVIA DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS: A Prefeitura Municipal de S&o Carlos compromete-se a responder, de
forma fundamentada e por escrito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ateis, todos os oficios
do sindicado, requerimentos e solicitagbes feitas pelos servidores formalmente protocolados.

4.1. O descumprimento do prazo estabelecido devera ser justificado formalmente, indicando a
motivagéo da eventual prorrogagao e 0 novo prazo para resposta.

4.5, Contribuicdo Negocial: Fica estabelecido que, em conformidade com a assembleia
realizada pelo sindicato, bem como conforme prescreve o artigo 513, “e", da CLT, os/as
frabalhadores/as da categoria aprovaram a instituicdo da contribuigdo negocial, para que a
prefeitura municipal desconte de todos os/as servidores/as n&o sécios abrangidos por este
Acordo Coletivo, 2,5% (dois e meio por cento) do salario padréo em cota Unica.

4.5.1. Estéo dispensados desse desconto, os/as servidores/as ja sindicalizados e que estéo em
dia com suas contribuigcbes associativas;

4.5.1. Os servidores que tiverem dois contratos, a contribuigfo sera realizada através do vinculo
mais antigo;

4.5.1.3. O desconto previstc nesta clausula se refere exclusivamente &s negociagdes do acordo
coletivo (data base) dos/as servidores/as publicos municipais de S&o Carlos;

4.5.1.4. Ficou estabelecido em conformidade com a assembleia que o servidor que n&o desejar
colaborar com a Contribuigdo Negocial, poderd manifestar sua oposi¢do por meio de carta de
préprio punho, a ser protocolada exclusiva e pessoalmente na sede do SINDSPAM, localizada
na Rua dos Ferroviarios, n® 81, Vila Prado, nos dias 12, 13 das 9h as 16h e 14 de margo de
2026, das 8hs as 12hs;

4.5.1.5. O sindicato ndo aceitara oposigGes enviadas por terceiros, correios, e-mails ou qualquer
outro meio que ndo seja a entrega presencial da carta de oposigdo pelo proprio servidor,

4.5.1.6. A carta de oposigao devera conter nome completo, matricula, CPF, cargo ou fungao,
lotagdo, data e assinatura do servidor, além de expressar de forma clara e objetiva a recusa
ao desconto da contribuiggo.

4.6. Consignagdes em folha de pagamento: O repasse dos descontos das mensalidades
associativas e os demais referentes acs Convénios utilizados pelo servidor/a, junto ao
SINDSPAM, deverdo ser creditados até o §° (quinto) dia Gtil de cada més.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DOS DIAS PARADOS

5.1. Fica ajustado que os dias de paralisagdo decorrentes do movimento grevista, no total de 3
(trés) dias, seréo objeto de compensagéo, nos termos da jurisprudéncia consclidada do Supremo
Tribunal Federal, especialmente no julgamente do Tema 531 da repercusséo geral.

5.1.1. Especificamente nc ambito da rede municipal de educagido, a compensagdc dar-se-a
mediante a reposi¢do das aulas aos sabados ou suprindo os dias de rgcesso, em datas a serem

definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo. W
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(continuagdo do Termo n° 14/26 - 1is. 7)

5.1.2. A compensagio ora pactuada tem por finalidade assegurar o cumprimento minimo de 200
(duzentos) dias letivos, nos termos da legislag&o educacional vigente, sem prejuizo do conteudo
pedagoégico e da carga horaria anual obrigatéria.

5.1.3. Fica consignado que a reposigdo das aulas sera obrigatéria aos servidores da educagéo
abrangidos por esta clausula, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo,
ndo sendo devidos quaisquer pagamentos adicionais em razdo das atividades realizadas para
fins de compensagéo.

§.1.4. Quanto aos demais servidores da Administragdo Direta e Indireta, ndo abrangidos na
Clausula 5.2, a compensagdo dar-se-4 no prazo maxime de 1 (um) ano, no interesse da
administragao.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. O presente instrumento contara seus efeitos a partir de 1° de margo de 2026, estendendo-
se até 28 de fevereiro de 2027,

E, por estarem as partes de pleno acordo com o ora estabelecido, firmam o presente em trés
vias de igual forma e teor e para um s$6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Sé&o Carlos, 30 de abril de 2026.

Testemunhas:

Luans, ﬂ@ls«[@k/ﬁ Do/ Dl

Nomea: B Nome: of G v Touean Fonlos
\ ] F : -
A Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) é uma
legislacio que tem como objetivo proteger a privacidade
e a segurancga dos dados pessoais. Ela foi criada para

garantir que as informagdes sejam tratadas de forma
adequada e segura pelas empresas e 6rgdos publicos.
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