S3o Carlos, 29 de abril de 2026 o2 pon A

Oficio n° 54/2026

Ao
limo. Sr. Ranaldo Rodrigo Venturi
Prefeito Municipal de |baté

Tem por fim o presente, encaminhar a V.Sa. a Proposta do Acordo Coletivo
em anexo, para Ajustamento de Condigdes de Trabalho entre a Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Ibaté e o Sindicato dos Servidores Publicos, Empregados
Publicos e Autérquicos Municipais de Sao Carlos, Dourado e Ibaté - SINDSPAM, aprovado
em Assembleia para periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

No ensejo encaminhamos a V.sa., a relagdo dos nomes abaixo relacionados
de servidores nomeados em Assembleia no dia 24 de abril de 2028, que juntamente com
os membros desse Sindicato, participardo da Comissdo de Negociagdo, em reunido que
devera ser agendada por V.Sa., para tratarmos do Acordo Coletivo. Seguem os nomes dos
servidores que deverao ser liberados para participarem da referida reunido:

Juliano César Mendonga - Guarda Municipal

Joel Ferreira — Representante dos Inativos

Tiago de Melo Silva — Leiturista

Pamela Fernanda Bellibraydu — UBS- Icarai

Aline Vieira — Professora Emilia Morganti

Liliane Kethlins Rosa - Auxiliar de Enfermagem

Geane Oliveira da Silva Santana — Técnica de Enfermagem
Kleverson Willy da Cruz Silva — Motorista-Hospital-192-APH

Sendo s0 para 0 momento, cordiais saudagbes, e nos colocamos a disposicdo -
para quaisquer esclarecimentos, e aguardamos as providéncias necessarias acerca do
assunto em pauta.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

Ajustamento de Condicdes de Trabalho entre o Administragdo Direta e Indireta do Municipio de lbaté e o
SINDSPAM

ACORDO COLETIVO PARA AJUSTAMENTO DE CONDICOES DE TRABALHO ENTRE A
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE IBATE E O SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, EMPREGADOS PUBLICOS E AUTARQUICOS MUNICIPAIS DE
SAO CARLOS, DOURADO E IBATE PARA O PERIODO 01 DE MAIO DE 2026 A 30 DE
ABRIL DE 2027.

CLAUSULA PRIMEIRA — QUESTOES ECONOMICAS
1.1 — CORREGAO SALARIAL COLETIVA

Todos os vencimentos e demais vantagens salariais dos Servidores/as Publicos da Administracdo
direta e indireta, inclusive os dos inativos/as e pensionistas que recebem seus proventos ou
pensGes pelos cofres publicos, serdo reajustados, a partir de 12 de maio dg 2.026, no percentual de
XX% {(XXXXX) por cento, referente ao indice do IPCA do IBGE acumulado no periodo compreendido
entre maio de 2.025 até abril de 2.026 (Fundamento: artigo 7, X, da CF), acrescido de aumento reai,
visando a valorizagdo do Servigo Pdblico Municipal.

OBS: Os percentuais referentes a IPCA e aumento real serdo definidos em mesa de negociagdo.

1.2 — AUXILIO ALIMENTACAO

0O municipio dard continuidade ao fornecimento de auxilio alimentagdo, aos servidores/as da
Administracdo direta e indireta, nos termos da Lei Complementar n2 3.695 de 10 de junho de 2.025
e alteragdes posteriores, aumentando o seu valor mensal para RS »0000xxx (X)00000x reais), a
partir de 12 de maio de 2026.

OBS: Os percentuais referentes a IPCA e aumento real serdo definidos em mesa de negociagdo.

1.2.1 — O auxilio alimentagdo ndo sofrerd desconto ou perda em razdo de faltas justificadas ou
licengas médicas de até 15 dias. O Municipio estudara a viabilidade de desvincular totalmente o
beneficio do critério de assiduidade severa.
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1.3 — CESTA BASICA

O municipio dard continuidade ao fornecimento da cesta basica, aos servidores/as da
Administracdo direta e indireta, mantendo a mesma quantidade de itens fornecidos atualmente,
nos termos da Lei Municipal n2 2.309/2.027 e altera¢Ges posteriores.

1.3.1 - O Municipio ampliard a composigdo da cesta basica para o total de 36 (trinta e seis) itens.
Fica garantida a inclus3o obrigatdria de absorvente intimo entre os itens de higiene, visando a
pramogac da saude e dignidade menstrual das servidoras.

1.4 — TICKET REFEICAO

O Municipio passara a fornecer um ticket refeigdo, aos servidores/as da Administragdo Direta e
Indireta, para o consumo de refei¢Ses prontas em estabelecimentos comerciais, a partir de 12 de
maio de 2 026.

1.4.1 - O municipio se comprometerd a recarregar o cartdo todo dia 12 {primeiro) de cada més, se o
12 (primeiro) dia do més coincidir com sabado, domingo, ponto facultativo ou feriado a recarga
devera se realizar no ultimo dia atil anterior ao dia 12 (primeiro)}.

1.5 — PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO

O Municipio de lbaté se compromete a aplicar e manter atualizado o Piso Salarial Nacional dos
Profissionais do Magistério Pdblico da Educa¢do Bésica, conforme previsto na Lei Federal n®
11.738/2008 e atualizacdes do MEC.

1.6 — INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL (IFA)

0O Municipio assegura o repasse integral do IFA aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS} e Agentes
de Combate as Endemias (ACE), conforme EC n® 120/2022.

1.7 — DESCONGELAMENTO DE TEMPO E QUINQUENIOS

O Municipio de Ibaté procedera ao descongelamento da contagem de tempo de servico para fins de
anuénios, triénios, quinquénios e sexta-parte, nos termos da Lei Municipal n® 226/2026. O
Municipio efetuard o pagamento imediato de todos os valores retroativos devidos desde a
publicacdo da referida lei em 12 de janeiro de 2026.

1.7.1 - O Municipio efetuara o pagamento retroativo anteriores a 12 de janeiro de 2026, desde o
advento da Lei 173/2020 dos valores que deixaram de ser incorporados aos vencimentos dos
servidores no periodo citado, podendo o cronograma de pagamento ser parcelado mediante
negociacao direta com o Sindicato.
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1.8 — PISO DA EDUCAGAO INFANTIL

Fica estabelecida a previsdo de adequacdo e estudo para pagamento do piso aos profissionais da
Educacao Infantil em até 90 dias.

1.9 — MANUTENGAO DO PREMIO ASSIDUIDADE

As auséncias ao trabalho decorrentes de tratamento oncolégico (quimioterapia, radioterapia ou
consultas especizlizadas), devidamente comprovadas, ndo serdo consideradas como faltas para fins
de perda ou reducdo do prémio assiduidade, garantindo-se o pagamento integral do beneficio ao
servidor.

1.10 - DEPOSITO DE FGTS AQS TEMPORARIOS

O Municipio garante o depdsito regular e integral do Fundao de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
a todos os servidores contratados por tempo determinado (temporarios) sah o regime celetista, em
conformidade com a legislacdo federal vigente.

1.11 — ADICICNAIS POR TEMPO DE SERVICO (CELETISTAS)

Fica estendida aos servidores publicos municipais regidos pela CLT a percepcdo de adicionais por
tempo de servigo (triénios ou quinquénios) nos mesmos moldes e percentuais aplicados aos
servidores estatutarios, valorizando o tempo de dedicagdo ao servigo publico municipal.

1.12 — DA JORNADA DE TRABALHO 12X36 E FOLGAS DE AJUSTE

Fica estabelecida a jornada de 12 {doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
para os profissionais da drea da salde, observando-se as seguintes condicdes:

1.12.1 — Visando o cumprimento da carga horaria média de 180 {cento e oitenta) horas mensais e a
preservagdo da saude ocupacional, o servidor tera direito a 02 (duas) folgas mensais de ajuste, a
serem gozadas preferencialmente de forma escalonada, sem prejuizo de sua remuneragdc e do
descanso semanal remunerado.

1.12.2 — Na impossibitidade de concessao das folgas mencionadas no paragrafo anterior por
necessidade imperiosa de servigo cu falta de pessoal, 0 Municipio devera indenizar o servidor pelo
dia trabalhado com o adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou,
alternativamente, converter o periodo em banco de horas para gozo futuro dentro do mesmo
semestre.

1.12.3 - A escolha dos dias de folga de ajuste sera feita em comum acordo entre a chefia imediata e
o servidor, garantindo-se que ndo haja prejuizo ao atendimento das unidades de saude.

1.13 - DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSAGCAQ: Fica autorizada a instituigio de regime
de Banco de Horas para todos os servidores abrangidos por este acordo. O sistema permitird a
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compensacio de atrasos, saidas antecipadas ou faltas justificadas mediante a prestacdo de jornada

suplementar, observando-se as seguintes condigdes:

1.13.1 —- Limite Diario: A jornada suplementar para fins de compensacdo n3o poderd exceder o
limite de 02 (duas) horas dirias.

1.13.2 - Prazo de Compensagao: O saldo de horas negativas {atrasos/faltas) devera ser compensado
no prazo maximo de [X] meses, sob pena de desconto em folha de pagamento.

1.13.3 — Acordo Individual: A adesdo ao banco de horas para fins de compensacdo de atrasos
podera ser formalizada individualmente ou por setor, conforme a necessidade do servigo publico.

1.13.4 - Controle: A gestdo do saldo sera realizada através do sistema oficial de registro de ponto da
municipalidade, com transparéncia para o servidor.

CLAUSULA SEGUNDA — QUESTOES SOCIAIS
2.1 — PAGAMENTO DE SALARIOS

O Municipio se compromete a manter o pagamento dos saldrios, aos servidores/as da
Administra¢do direta e indireta até o ultimo dia util de cada més, bem como a antecipagdo da
primeira parcela do 13° para o més de junho.

2.2 - DATA-BASE DA CATEGORIA

Fica estabelecido que, a data-base da categoria dos servidores publicos municipais de lbaté sera
antecipada para o dia 12 de abril no anc de 2027 e para o més de marg¢o de 2028, evitando assim
que o periodo de negociagdo salarial ndo coincida com o periodo eleitoral. Em decorréncia dessa
alteragdo, os proximos periodos de negociacdo compreenderdo o intersticio entre a data-base atual
e 0s novos meses estipulados.

2.3 — FOLGA ANIVERSARIO
Aos servidores/as que fizerem aniversario natalicio, fica assegurado um dia de folga.
2.4 — LIBERACAO PARA EXAMES PREVENTIVOS

O Municipio assegurara a dispensa do ponto, sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, de até 03
(trés) dias por ano para que o servidor realize exames médicos preventivos de cancer (preventivo
do colo do utero, mamografia cu prostata), mediante comprovagdo por atestado médico.

2.5 — UNIFORMES E EPI'S

O Municipio fornecera uniformes padrdes, EPls, EPCs, ininterruptamente, a todos os servidores/as
operacionais da Administragdo Direta e Indireta e protetor solar fator 60 com repelente, inclusive
aos/as Agentes de Saude e de Combate a Endemias, nos termos da Portaria n.3.214/78 do MTE e
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suas Normas Regulamentadoras, com reposiches periodicas, quando necessario, mediante

programacado de estoque do SESMT, elaborada em conjunto com o SINDSPAM.

2.6 — CURSOS

O Municipio concedera horério especial ao/a servidor/a matriculado em cursos regulares, de
formacdo ou qualificacdo profissional, assim como de graduagdo e pos-graduagao, desde que seja
comprovada a incompatibilidade com o hordrio normal de trabalho e que haja solicitagdo prévia
protocolada junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ou orgdo similar da Administragdo
Indireta, devendo a compensagdo ocorrer num grazo maximo de 6 (seis) meses.

2.7 — ESTAGIO CURRICULAR

O municipio concedera horario especial que permita ao/a servidor/a estudante realizar seu estégio
curricular, devendo a compensacdo, por questdes legais, ocorrer num prazo maximo de 6 (seis)
meses, desde que seja comprovada a incompatibilidade com o horario normal de trabalho e que
haja solicitagdo prévia protocoiada junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ou 6rgdo
similar da Administracdo Indireta.

2.8 — PLANO DE CARREIRA

O municipio se compromete a implantar o plano de carreira e salarios aos servidores/as publicos
municipais da administrag¢do direta e indireta que ainda ndo sdo contemplados.

2.8.1 — Em complemento a cldusula de Plano de Carreira, o Municipio compromete-se a apresentar,
no prazo maximo de 60 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo, um cronograma detalhado

contendo:

¢ Nomeacdo de comissdo de estudo, composta por servidores, membros do executivo e dois
diretores indicados pelo Sindspam,

» Fase de diagnostico e estudo de impacto financeiro;
¢ Datas de reuniGes da comissdo paritaria (Sindicato e Gestdo);

s Prazo final para envio do Projeto de Lei a Camara Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - CIPA
3.1 — TREINAMENTO PARA CIPEIROS

Sera obrigatério curso de treinamento para membros da CIPA {(mesmo aos reeleitos) e devera ser
concluido nos primeiros 30 (trinta) dias a contar da eleigdo dos mesmos. O Municipio informaré ao
sindicato qual a entidade que ministrara tal curso e a data provavel de seu inicio. O Municipio
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encaminhara os cipeiros eleitos ao sindicato que também ministrara curso assemeihado, com o
abono dos dias de duragdo do mesmo.

3.1.1 - Ficam as partes acordadas que poderdo indicar um {0l) representante para
acompanhamento interno do curso ministrado pelo municipio no sindicato.

3.1.2 — Os membros da CIPA deverdo acompanhar e participar da investiga¢do de acidentes do
trabalho/doencas ocupacionais ocorridos ne Municipio. Para tanto, desfrutardo do tempo
necessario,

3.1.3 - O Municipio encaminhara ao sindicato, copia da ata de reunido da CIPA, até o décimo quinto
dia do més subsequente ao de sua realizacdo.

3.1.4 - O Municipio informard ao sindicato, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o programa e a
data de realizagdo da SIPAT (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho).

3.2 - ELABORACGAO E ATUALIZACAO DO LTCAT

O Municipio compromete-se & realizar, através de empresa especializada ou equipe técnica propria,
o estudo para emissdo ou atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) em todas as unidades administrativas. O objetivo é identificar e ratificar o pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores efetivamente expostos a agentes
nocivos ou riscos. g

3.3 — ATESTADOS DE ACOMPANHANTE

O Municipio aceitard, para fins de abono de falta ou de horas, atestados medicos de
acompanhamento de familiares de primeiro grau {pais, filhos e cfnjuges), bem como de
dependentes sob tutela ou guarda judicial do servidor.

§12: O abono limitar-se-a ao periodo constante no atestado, permitindo que o servidor retorne ao
trabalho no periodo restante da jornada para evitar a perda do dia integral.

3.4 — FLEXIBILIZAGAO DA ENTREGA DE ATESTADOS

O municipio modificara o protocolo de entrega de atestados, podendo ser realizada por meio de
uma das seguintes formas:

1. Diretamente & sua chefia imediata (via fisica ou digital);
2. Protocolar na Secretaria de Gestdo de Pessoas;
3. Entregar no departamento de Medicina do Trabalho.

3.4.1 - O protocolo em qualquer uma dessas instancias serd considerado valido para fins de
justificativa legal.
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3.5 — DIMENSIONAMENTO DE EQUIPES DE SERVICOS GERAIS

O Municipio realizara estudo técnico para redimensionar o numero de prestadores de servico de
limpeza e servigos gerais em cada unidade, adotando critérios de metragem quadrada e fluxo de
pessoas, a fim de evitar a sobrecarga de trabalho em unidades maiores.

CLAULURA QUARTA - QUESTOES PERTINENTES AO SINDICATO
4.1 — DIRIGENTES SINDICAIS

Os/as dirigentes sindicais terdo acesso a todos os setores de trabalho para a prética de atos
legalmente admitidos como de sua competéncia, na defesa dos interesses legitimos da categoria.
O/a dirigente sindical devera, ao chegar no setor, comunicar verbalmente a chefia e facultar-lhe
acompanhar a visita ou reunido a ser realizada.

4.2 — LEIS E ATOS ADMINISTRATIVOS

O Municipio se compromete a reunir-se com o SINDSPAM para discutir previamente qualquer
projeto de lei que envolva direitos e obrigacdes dos servidores e servidoras antes de seu
encaminhamento ao Legislativo, bem como em negociacdes que envolvam questdes trabalhistas.
Além disso, devera comunicar a abertura de processos de sindicancia referentes aos servidores da
administracao direta e indireta, garantindo o devido acompanhamento pelo SINDSPAM.

4.3 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica estabelecido que, em conformidade com a assembleja realizada pelo sindicato, bem como
conforme prescreve o Artigo 513, letra “E” da CLT, os/as trabalhadores/as da categoria aprovaram a
instituicdo da contribuicdo negocial, para que a prefeitura municipal desconte de todos os/as
servidores/as ndo socios abrangidos por este Acordo Coletivo, 2,5% (dois virgula cinco por cento)
do saldrio padrido/base em cota uUnica.

4.3.1 - Estdo dispensados desse desconto, os/as servidores/as ja sindicalizados e que estdo em dia
com suas contribuigdes associativas;

4.3.2 - Os servidores que tiverem dois contratos, a contribuico serd realizada através do vincuto
mais antigo;
4.3.3 - O desconto previsto nesta clausula se refere exclusivamente as negociagbes do acordo

coletivo (data base) dos/as servidores/as publicos municipais de Sdo Carlos;

4.3.4 - O servidor que ndo desejar colaborar com a Contribuigcdo Negocial, poderd manifestar sua
oposicdao por meio de carta de proprio punho, a ser protocolada exclusiva e pessoalmente em local
e data a serem definidos pelo sindicato e devidamente publicados com ampla divulgacio aos
servidores.
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§12 - O sindicato ndo aceitara oposicSes enviadas por terceiros, correios, e-mails ou qualquer outro
meio que nao seja a entrega presencial da carta de oposicao pelo praoprio servidor;

§29 - A carta de oposicdo deverd conter nome completo, matricula, CPF, cargo ou fungdo, lotacdo,
data e assinatura do servidor, além de expressar de forma clara e objetiva a recusa ao desconto da
contribuicao.

4.4 — CONSIGNAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

O repasse dos descontos das mensalidades associativas e os demais referentes aos Convénios
utilizados pelo servidor/a, junto ao SINDSPAM, deverdo ser creditados até o 52 {quinto) dia atil de
cada més.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
5.1 — VIGENCIA

O presente instrumento cantara seus efeitos a partir de 1° de maio de 2.026, estendendo-se até 30
de abril de 2.027.

MUNICIPIO DE IBATE SIM DG RAM
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